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ektas

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimg Nr.
526 ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruoc€iy iSlaidy apmokéjimo*:

1.1. Pakeisti preambule ir jg iSdéstyti taip:

,Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsnio 2 ir 3 dalimis,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 26 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos
prokuratiiros jstatymo 52 straipsnio 9 dalimi, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 70
straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo 89 straipsnio 5
dalimi, Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymo 4 straipsnio 5 dalimi ir Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo 101 straipsnio 10 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ n u
taria:.

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintag Dienpinigiy mokejimo tvarkos aprasa:

1.2.1. Pakeisti 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»2. Dienpinigiai apskai¢iuojami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus
maksimalius dienpinigiy dydZius arba maZesnius dienpinigiy dydZius, jeigu maZesni
konkretiis dydziai, diferencijuoti pagal objektyvius kriterijus, numatyti kolektyvinéje
sutartyje, 0 jei jos néra — vietiniame norminiame teisés akte (toliau kartu — nustatyti dydziai).
Kolektyvinéje sutartyje, o jei jos néra — vietiniame norminiame teisés akte nustatyti
dienpinigiy dydZiai negali buiti maZesni kaip 50 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinty maksimaliy dienpinigiy dydZiy. Prie§ nustatant dienpinigiy dydZzius, turi biti
jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka. Jeigu dienpinigiy dydziai nustatomi vietiniame norminiame teisés akte,
darbuotojai su juo turi biiti supazindinti rastu.*

1.2.2. Pakeisti 3 punkto pirmaja pastraipa ir jg iSdéstyti taip:

»3. Vykstant | komandiruotg | uzsienj uz komandiruotés dieng, kurig iSvykstama i$
nuolatinés darbo vietos valstybés, mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei, | kurig
vykstama, nustatyta dydj. Vykstant | komandiruote j Lietuvos Respublikg uz komandiruotés
dieng, kurig iSvykstama i§ nuolatinés darbo vietos uZsienyje, mokami dienpinigiai,

apskaiCiuoti pagal tos uzsienio valstybés, kurioje yra darbuotojo nuolatiné darbo vieta,



vykstantiesiems ] Lietuvos Respublikos teritorija nustatytas dienpinigiy ar jiems analogisky
sumy normas.

1.2.3. Pakeisti 3 punkto antraja pastraipg ir jg iSdéstyti taip:

,»Qriztant i§ komandiruotés i§ uzsienio uz komandiruotés dieng, kurig atvykstama j
nuolatinés darbo vietos valstybe, mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei, i§ kurios
griztama, nustatyta dydj. Griztant i§ komandiruotés i§ Lietuvos Respublikos uz komandiruotés
dieng, kurig atvykstama j nuolating darbo vietg uzsienyje, mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti
pagal tos uzsienio valstybés, kurioje yra darbuotojo nuolatiné darbo vieta, vykstantiesiems ]
Lietuvos Respublikos teritorijg nustatytas dienpinigiy ar jiems analogisky sumy normas.

1.2.4. Papildyti 12 punktu:

,»12. NeiSmokéta dienpinigiy uz pra¢jusio kalendorinio ménesio komandiruotés dienas
dalis mokama kartu su darbo uzmokes¢iu nustatyta darbo uzmokes¢io moké¢jimo tvarka ir
terminais.

2. Nustatyti, kad $is nutarimas jsigalioja 2022 m. liepos 1 d.
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